Informativa per il trattamento dei dati personali in ambito whistleblowing ai sensi degli artt. 13 e
14 del Regolamento UE 2016/679

(versione aggiornata al 17.12.2023)

Rédl & Partner Associazione Professionale, con sede legale in Largo G. Donegani 2, 20121 Milano
(MI), P.IVA 1T12609300152, in persona del Managing Partner pro-tempore, in qualita di titolare del
trattamento (in seguito, “Titolare”), La informa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e della
vigente normativa, anche nazionale, in materia di protezione dei dati personali per tempo applicabile
(“Normativa Privacy”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. Oqgetto del trattamento, fonte dei dati e cateqorie di dati personali trattati

Il Titolare trattera i dati personali (“Dati” o “Dati Personali”) raccolti nellambito delle segnalazioni c.d.
whistleblowing (“Segnalazioni”) effettuate attraverso i canali di segnalazione interna previsti dal Titolare
(come descritti nella “Policy Whistleblowing di R6dl & Partner”). In particolare, il Titolare potra trattare le
seguenti categorie di Dati:

= | Dati identificativi: i dati personali quali, a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita,
indirizzo e-mail, numero di telefono, incarico attuale e all’epoca del fatto segnalato, nome della
societa di appartenenza, nonché gli ulteriori dati personali eventualmente contenuti nelle
Segnalazioni;

= |e Categorie particolari di dati e i dati relativi a condanne penali e reati, eventualmente contenuti
nelle Segnalazioni e in atti e documenti ad esse allegati, riferiti e/o forniti oppure raccolti anche a
seguito della verifica della fondatezza delle Segnalazioni;

= | Dati ulteriori che possono essere o entrare nella disponibilita del Titolare, anche a seguito delle
attivita volte alla verifica della fondatezza delle Segnalazioni, sempre nel rispetto delle leggi
applicabili. I Dati che non sono manifestamente utili al trattamento di una specifica segnalazione
non sono raccolti, o se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente.

Il trattamento dei Dati Personali sara svolto in conformita alle disposizioni di legge applicabili e al contenuto
della menzionata “Policy Whistleblowing di R6dl & Partner” di cui si & dotato il Titolare. Inoltre, come
indicato nella menzionata Policy, sara sempre possibile inviare una segnalazione anonima. Pertanto, i Dati
Personali relativi al segnalante saranno oggetto di raccolta da parte del Titolare solo laddove la
segnalazione sia di hatura non anonima, non sussistendo pertanto la raccolta di alcuno dei Dati Personali
del segnalante nel qual caso la segnhalazione pervenga in modo anonimo.

2. Finalita e basi giuridiche del trattamento, natura del conferimento

| Dati Personali sono trattati per le seguenti finalita e basi giuridiche:

= Adempimento degli obblighi di cui al Decreto Legislativo n. 24/2023, introdotto dalla Direttiva
Europea n. 1937/2019:

- il Titolare potra trattare i Dati Personali, senza previo consenso, in adempimento delle
disposizioni vincolanti previste dal Decreto Legislativo n. 24/2023, introdotto dalla Direttiva
Europea n. 1937/2019 nonché dell'ulteriore normativa applicabile (i.e. D.Lgs. 231/2001), al
fine di implementare adeguati canali di segnalazioni whistleblowing interni e prevenire, gestire
e svolgere verifiche su eventuali condotte e/o comportamenti illeciti oggetto di segnalazione.
La base giuridica che legittima il trattamento dei dati personali & 'adempimento di un obbligo
legale, ai sensi dell’art. 6.1 lett. c) del GDPR (per i Dati identificativi) e ai sensi degli artt. 9.2
lett. c) e 10 del GDPR (per le Categorie particolari di dati e dei dati relativi a condanne penali
e reati).

In questi casi, il conferimento dei Dati per le finalita di cui sopra per il segnalante ¢ libero e
facoltativo e, in difetto, non vi saranno conseguenze se non I'impossibilita di dare seguito alle
Segnalazioni. In ogni caso, salvo che non opti per conferire i propri Dati al Titolare, il
segnalante potra effettuare le Segnalazioni in forma anonima.

= Prevenzione e repressione degli atti illeciti, tutela dei diritti e gli interessi legittimi del Titolare e/o di
terzi:



- il sistema whistleblowing implementato dal Titolare permette al segnalante di effettuare le
Segnalazioni, e al Titolare di gestire le Segnalazioni e la relativa attivita di verifica e vigilanza
anti-crimine, in ottemperanza al Decreto Legislativo n. 24/2023, introdotto dalla Direttiva
Europea n. 1937/2019 e alla “Policy Whistleblowing di Roédl & Partner”. In particolare,
linteresse del Titolare risponde all’esigenza di garantire la protezione delle persone che
segnalano violazioni di cui siano venute a conoscenza e di prevenire e reprimere atti illeciti,
anche in via disciplinare, nonché tutelare i diritti e gli interessi legittimi del Titolare e/o di terzi,
anche in sede giudiziaria, secondo il proprio diritto di azione costituzionalmente riconosciuto
(Art. 24 Cost.) e, in quanto tale, prevalente rispetto agli interessi del singolo soggetto
interessato.

Anche in questo caso, il conferimento dei Dati per le finalita di cui sopra per il segnalante &
libero e facoltativo e, in difetto, non vi saranno conseguenze se non I'impossibilita di dare
seguito alle Segnalazioni. In ogni caso, salvo che non opti per conferire i propri Dati al Titolare,
il segnalante potra effettuare le Segnalazioni in forma anonima.

= Divulgazione dell'identita del segnalante, previo suo consenso:

- iDatiidentificativi del segnalante, previo suo consenso, potranno essere divulgati per utilizzare
la segnalazione nel corso dell’eventuale procedimento disciplinare e/o giudiziale, qualora la
contestazione risulti fondata, in tutto o in parte, sulla relativa Segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa del segnalato nel’ambito di tale
procedimento. La base giuridica che legittima il trattamento dei dati personali € il consenso del
segnalante, ai sensi dell'art. 6.1, lett. a) del GDPR.

In questi casi, il consenso sara raccolto, in forma libera, specifica ed espressa da parte del
segnalante, solo ove sorgano le necessita sopra indicate, e sara dato preventivo avviso al
segnalante mediante comunicazione scritta delle ragioni della rivelazione dei Dati.

3. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Dati Personali € realizzato, con modalita elettroniche e cartacee, per mezzo delle
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati.

4. Conservazione dei Dati

Il Titolare trattera i Dati Personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita sopra menzionate e
allesaurimento di tutti i procedimenti collegati alle Segnalazioni. Le Segnalazioni e la relativa
documentazione saranno conservate per il tempo necessario al trattamento delle Segnalazioni e
comunque non oltre 5 (cinque) anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della
procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza sanciti dal Decreto Legislativo n.
24/2023, introdotto dalla Direttiva Europea n. 1937/2019, dal GDPR e/o da altre leggi che dovessero essere
applicabili.

| Dati trattati previo esplicito consenso del segnalante per la finalita di cui al paragrafo 2 della presente
informativa saranno conservati per tutta la durata del procedimento e comunque fino a revoca del consenso
del segnalante. In ogni caso, i dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una
specifica Segnalazione non sono raccolti 0, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente.

Laddove, a seguito dell’esito finale della procedura di Segnalazione dovesse instaurarsi un contenzioso
giudiziario per l'accertamento dei fatti oggetto della Segnalazione, il Titolare potra conservare i Dati
Personali per un termine temporale di 10 anni, che decorrera dal passaggio in giudicato della sentenza
giudiziale.

5. Accesso ai Dati

| Suoi Dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui sopra a:

» dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di persone autorizzate al trattamento
quali facenti parte del Comitato Whistleblowing, e/o amministratori di sistema;



= studi appartenenti al network Rodl & Partner e/o soggetti terzi (ad esempio, studi professionali,
consulenti, etc.) che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di
responsabili esterni del trattamento.

6. Comunicazione dei Dati

| dati possono essere, inoltre, comunicati nell’ambito delle finalita esposte, fatto salvo in caso di preventivo
consenso del segnalante secondo quanto indicato al paragrafo 2 della presente informativa, a loro
richiesta, per le finalita di cui sopra, a consulenti, avvocati, studi professionali che prestino assistenza
legale al Titolare, nonché alle Autorita pubbliche competenti (es. anche giudiziarie) che li tratteranno in
qualita di autonomi titolari.

7. Trasferimento dei Dati

| Dati non sono diffusi ma possono essere trasferiti per le finalita di cui sopra in paesi extra UE. Per
assicurare un adeguato livello di protezione dei Dati Personali, il trasferimento avverra in virtu delle
decisioni di adeguatezza approvate della Commissione Europea ovvero dell’adozione, da parte del
Titolare, delle Clausole Contrattuali Standard predisposte dalla Commissione Europea. L’elenco dei paesi
extraeuropei in cui i dati sono trasferiti € disponibile presso la sede del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

Il Titolare informa gli interessati che, ove non ricorrano le limitazioni previste dalla legge (a titolo
esemplificativo e non esaustivo, le limitazioni previste dall'articolo dall'art. 2-undecies del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 “Codice Privacy”), gli stessi hanno il diritto di:

= ofttenere la conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati personali, anche se non ancora registrati,
e che tali dati vengano messi a Sua disposizione in forma intellegibile;

= oftenere indicazione e, se del caso, copia: a) dell’'origine e della categoria dei dati personali; b)
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; c) delle
finalita e modalita del trattamento; d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; e) dei
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni
internazionali; f) quando possibile, del periodo di conservazione dei dati oppure i criteri utilizzati
per determinare tale periodo; g) dell’esistenza di un processo decisionale automatizzato, e in tal
caso delle logiche utilizzate, dell'importanza e delle conseguenze previste per linteressato; h)
dell’esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento dei dati a un paese extra-UE o a
un’organizzazione internazionale;

= ofttenere, senza ingiustificato ritardo, 'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, quando
vi ha interesse, l'integrazione dei dati incompleti;

= revocare in ogni momento, con facilita, senza impedimenti, i consensi prestati, utilizzando, se
possibile, gli stessi canali usati per fornirli;

= ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati: a) trattati
illecitamente; b) non piu necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o
successivamente trattati; ¢) in caso di revoca del consenso su cui si basa il trattamento e in caso
non sussista altro fondamento giuridico, d) qualora Lei si sia opposto al trattamento e non sussiste
alcun motivo legittimo prevalente per proseguire il trattamento; e) in caso di adempimento di un
obbligo legale; f) nel caso di dati riferiti a minori. Il Titolare puo rifiutare la cancellazione solo nel
caso di: a) esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; b) adempimento di un
obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o esercizio di pubblici poteri;
¢) motivi di interesse sanitario pubblico; d) archiviazione nel pubblico interesse, ricerca scientifica
o storica o a fini statistici; €) esercizio di un diritto in sede giudiziaria;

= ottenere la limitazione del trattamento nel caso di: a) contestazione dell’esattezza dei dati
personali; b) trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione; c) esercizio di un Suo
diritto in sede giudiziaria; d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare
rispetto a quelli dell'interessato;



= ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che La riguardano per trasmetterli ad
altro titolare o — se tecnicamente fattibile — di ottenere la trasmissione diretta da parte del Titolare
ad altro titolare;

= opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi, connessi alla Sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che La riguardano; b) al trattamento di dati personali che La
riguardano a fini di invio di materiale di comunicazione, mediante I'uso di sistemi automatizzati di
chiamata senza l'intervento di un operatore mediante email e/o con modalita tradizionali mediante
telefono e/o posta cartacea;

= proporre reclamo all’autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Nei casi di cui sopra, ove necessario, il Titolare portera a conoscenza i soggetti terzi ai quali i Dati Personali
sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti, ad eccezione di specifici casi (es. quando tale
adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato).

9. Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare tali diritti:
= inviando una raccomandata a.r. all'indirizzo del Titolare;
* inviando una mail a dpo@roedl.com;
= telefonando al numero +39 02 6328 841.

10. Titolare e responsabile del trattamento

Il titolare del trattamento é:

= ROdl & Partner Associazione Professionale, con sede legale in Largo G. Donegani 2,
20121 Milano (M), P.IVA 1T12609300152.

Il Data Protection Officer nominato puo essere contattato ai seguenti riferimenti:

» Indirizzo: Largo G. Donegani 2 — 20121 Milano;

= Email: dpo@roedl.com;
=  Numero di telefono: +39 02 6328 841.

L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento e degli amministratori di sistema & custodito presso la
sede del Titolare.

RodI| & Partner Associazione Professionale
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