Rodl & Partner

Arbeitsrecht

und
Arbeitsberatung




Unsere integrierten Dienstleistungen

Die Rechtsberatung ist das Hauptelement
fur die Planung, Forderung und profitable
Gestaltung lhres Business. Dank unserer
interdisziplinaren Teams, bieten  wir
zusatzlich auch Steuer- und
Unternehmensberatung an.

Da neben der rechtlichen Beratung auch
der wirtschaftliche Aspekt unverzichtbar
ist, stellen wir unseren Mandanten auch
hochstqualifizierte Experten auf dem
Gebiet der Wirtschaftsprifung zur Seite.
Engagement und Einsatz sind fiir uns nicht
nur die Grundlage unseres, sondern auch
lhres Erfolges.



Arbeitsrecht und Arbeitsberatung

Die Abteilung fir Arbeitsrecht und Arbeitsberatung besteht aus
Rechtsanwalten und Arbeitsberatern, die auf Arbeitsrecht und
Arbeitsberatung spezialisiert sind und ihre Mandanten auf Italienisch,
Deutsch und Englisch beraten.

Das Arbeitsrechts- und Arbeitsberatungsteam unterstiitzt italienische und
ausléandische Unternehmen bei der Ausarbeitung von Einzel- und
Kollektivvertragen, bei der Bearbeitung von Lohnabrechnungen und bei
allen rechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen im
Zusammenhang mit der Verwaltung von Arbeitsverhaltnissen, von der
Einstellung bis zur Beendigung.

Dank der qualifizierten Erfahrung unserer Berater, welche mit Kollegen
zusammenarbeiten, die Experten im nationalen und internationalen
Steuerrecht und in den Abteilungen fiir Gesellschafts- und
Verwaltungsrecht tatig sind, unterstiitzen wir Unternehmen auBerdem bei
auBergewdhnlichen Vorgéngen wie Betriebs- und
Betriebszweiglibertragungen, Reorganisationen und Umstrukturierungen,
Umstellungen und Reindustrialisierungen und entwickeln maBgeschneiderte
Lésungen, die fiir das Business am vorteilhaftersten sind.

Selbstversténdlich umfasst unsere Beratung auch alle Aspekte, die das
Verhéltnis zwischen Arbeitnehmer und Unternehmen betreffen, sei es durch
unselbststindige Arbeitsvertrdge oder durch Formen der selbststédndigen
Zusammenarbeit, wie im Falle von Handelsvertretern und Beratern.
SchlieBlich bietet die Abteilung Arbeitsrecht qualifizierte Unterstiitzung
und Vertretung bei gewerkschaftsrechtlichen Streitigkeiten sowie vor dem
Arbeitsgericht an.



Unsere Dienstleistungen

- Unterstiitzung in allen Phasen der Auswahl, Aufnahme, Verwaltung und
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

- Erstellung von Arbeitsvertragen, Policies und Richtlinien, auch in Legal
Design

- Unterstiitzung bei Disziplinarverfahren und der Anwendung von
Sanktionen

- Ermittlung und Analyse von Personalkosten

- Priifung und Feststellung von UnregelmaBigkeiten bei der Verwaltung
von Arbeitsverhaltnissen

- Unterstiitzung und Vertretung bei gewerkschaftsrechtlichen
Streitigkeiten und vor dem Arbeitsgericht

- Technische Beratung der Parteien bei Rechtsstreitigkeiten

- Prozessuale Unterstiitzung bei nicht erfolgter Zahlung von
Sozialversicherungsbeitrdgen

- Unterstiitzung bei der Verwaltung von Gewerkschaftsbeziehungen und
der Aushandlung von (integrativen) Betriebsvereinbarungen mit den
Gewerkschaftsvertretern

- Verwaltung von Entlassungen und gewerkschaftlichen Verfahren
(Kurzarbeit, Mobilitat, Arbeitslosigkeit)

- Handelsvertreterverhiltnisse: Vertragsgestaltung, Sozialversicherung
und Festlegung / Priifung der Kompetenzen bei Beendigung des
Verhaltnisses

- Beratung und Unterstiitzung im Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz

Outsourcing-Aktivitaten

- Personalverwaltung und -management (Vertrage mit unselbststéndigen
Arbeitnehmern sowie arbeitnehmerahnlichen Mitarbeitern, selbststandigen
Mitarbeitern, Vertragssonderformen)

- Bearbeitung von Gehaltsabrechnungen und zugehérigen Formularen

- Remote Verwaltung der Anwesenheiten

- Nutzung eines Online-Portals mit personalisierten Profilen zur
Veréffentlichung, Ubertragung sowie Archivierung von Unterlagen und
Berichtena

- Steuerliche Unterstiitzung bei der Erstellung des 730-Modells



Unser Team

Ein integriertes Team von Experten fiir alle Aspekte der Beratung im
Bereich Arbeitsrecht, das in der Lage ist, die Mandanten zu 360° zu
unterstiitzen, von der téglichen Verwaltung des Arbeitsverhiltnisses,
einschlieBlich  Payroll-Aktivitaten, bis hin zur auBerordentlichen
Verwaltung, einschlieBlich gewerkschaftlicher Verfahren.

Das Team besteht aus Rechtsanwalten und Arbeitsberatern, die unter der
Leitung von Rita Santaniello und Giovanni Zoja, beide Partner und
Fachanwélte flir Arbeitsrecht, sowie Flavio Caggiula und Simona Causio,
beide Partner und Arbeitsberater, die auf Arbeitsberatung und
Personalverwaltung spezialisiert sind, eng zusammenarbeiten.
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Uber uns

Als Rechtsanwilte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und
Wirtschaftspriifer sind wir an 110 eigenen Standorten in rund 50 Landern
vertreten. Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.800 Kolleginnen und
Kollegen.

Allein an unseren Standorten in Mailand, Rom, Padua und Bozen beschéaftigt
R&dl & Partner tGber 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nationalen sowie
internationalen Mandanten tatkraftig und kompetent zur Seite stehen. Die
Beratungstatigkeit erstreckt sich auf alle Bereiche der Rechts-, Wirtschafts-,
internationalen Steuer- und Arbeitsberatung sowie auf die von R&édl & Partner
Audit erbrachten Priifungsleistungen.
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Bozen
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Padua

Mailand Unsere italienischen Biiros

Mailand Rom

Largo Donegani, 2 Piazza di S. Anastasia, 7
20121 Mailand 00186 Rom

T+ 39 02 6328 841 T+ 39 06 9670 1270

F + 39 02 6328 8420 F + 39 06 3223 394
milano@roedl.com roma@roedl.com

Padua Bozen

Via Francesco Rismondo, 2/E Piazza Walther-von-der-Vogelweide, 8
35131 Padua 39100 Bozen

T+ 39 049 8046 911 T+ 39 04711943 200

F + 39 049 8046 920 F + 39 04711943 220
padova@roedl.com bozen@roedl.com
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