
Diritto e
consulenza del
lavoro



I nostri servizi integrati 

La consulenza legale è l’elemento
principale per pianificare, promuovere e
trasformare in modo proficuo il vostro
business. Accanto ad essa, offriamo
consulenza fiscale e d’impresa, grazie ai
nostri team interdisciplinari. 

Poiché, oltre alla consulenza, anche
l’aspetto economico è imprescindibile
mettiamo a disposizione dei clienti esperti
di altissimo livello anche in materia di
revisione legale. Impegno e dedizione
rappresentano per noi le basi non solo del
nostro, ma anche del vostro successo.



Diritto e consulenza del lavoro

Il dipartimento di diritto e consulenza del lavoro è composto da avvocati e
consulenti del lavoro, specializzati in diritto e consulenza del lavoro pronti
ad offrire consulenza in lingua italiana, tedesca e inglese. 

Il team di diritto e consulenza del lavoro assiste imprese italiane e straniere
nella redazione di contratti individuali e collettivi, nell’elaborazione delle
buste paga ed in ogni adempimento legale e previdenziale legato alla
gestione dei rapporti di lavoro, dall’assunzione fino alla cessazione del
rapporto di lavoro. 

Inoltre, grazie alla qualificata esperienza dei nostri consulenti, che si
avvalgono della collaborazione con i colleghi esperti di fiscalità nazionale ed
internazionale e dei dipartimenti di diritto societario e amministrativo,
supportiamo le imprese nelle operazioni straordinarie quali trasferimenti di
azienda e rami d’azienda, riorganizzazioni e ristrutturazioni, riconversioni e
reindustrializzazioni, sviluppando soluzioni su misura e di maggior vantaggio
per il business. 

La nostra consulenza comprende naturalmente anche tutti gli aspetti che
riguardano il rapporto lavoratore-azienda, siano essi regolati da contratti di
subordinazione o da forme di collaborazione autonoma, come nel caso di
agenti e consulenti.

Infine, il dipartimento di diritto del lavoro, offre qualificata assistenza e
rappresentanza nelle controversie sindacali e avanti il Tribunale del Lavoro.



I nostri servizi

Le attività in outsourcing

– Assistenza in tutte le fasi di selezione, instaurazione, gestione e
cessazione del rapporto di lavoro
– Redazione di contratti di lavoro, policy e regolamenti, anche in legal
design
– Assistenza nei procedimenti disciplinari e nell’applicazione delle
sanzioni
– Determinazione e analisi dei costi del personale
– Verifica e definizione di irregolarità di gestione dei rapporti di lavoro
– Assistenza e rappresentanza nelle controversie sindacali e avanti il
Tribunale del Lavoro
– Consulenza tecnica di parte in sede di contenzioso giudiziale
– Supporto procedurale in caso di mancato pagamento dei contributi
previdenziali
– Assistenza nella gestione delle relazioni sindacali e nella negoziazione
di accordi integrativi e aziendali con le rappresentanze sindacali
– Gestione esuberi e procedure sindacali (cassa integrazione, mobilità,
disoccupazione)
– Rapporti di agenzia: gestione contrattuale, previdenza e determinazione
/ verifica delle competenze di fine mandato nei rapporti di agenzia
– Consulenza e supporto in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro

– Amministrazione e gestione del personale (contratti di subordinazione e
parasubordinazione, freelance, forme contrattuali speciali)
– Elaborazione cedolini paga e modulistica correlata
– Gestione delle presenze da remoto
– Utilizzo di un portale online con profili personalizzati per la pubblicazione,
il trasferimento, l‘archiviazione di documentazione e reportistica
– Assistenza fiscale in sede di redazione modello 730



Il nostro team 

Un team integrato di esperti in tutti gli aspetti della consulenza e del diritto
del lavoro, in grado di assistere il cliente a 360°, dalla gestione quotidiana
del rapporto di lavoro, incluso il payroll, alla gestione straordinaria, incluse
le procedure sindacali.

Il Team è composto da Avvocati e Consulenti del Lavoro, che lavorano a
stretto contatto, sotto la guida di Rita Santaniello e Giovanni Zoja, entrambi
Partner e Avvocati specializzati in Diritto del Lavoro, nonché di Flavio
Caggiula e Simona Causio, entrambi Partner e Consulenti del Lavoro
specializzati in consulenza del lavoro e gestione del personale.

Contatti 

FLAVIO CAGGIULA
Consulente del Lavoro
Partner
T +39 02 6328 841
flavio.caggiula@roedl.com

RITA SANTANIELLO

Avvocato
Partner
T +39 02 6328 841
rita.santaniello@roedl.com 

SIMONA CAUSIO
Consulente del Lavoro
Partner
T +39 02 6328 841
simona.causio@roedl.com 

GIOVANNI ZOJA

Avvocato
Partner
T +39 02 6328 841
giovanni.zoja@roedl.com 



Su di noi 

www.roedl.it 

Milano
Largo Donegani, 2
20121 Milano
T + 39 02 6328 841
F + 39 02 6328 8420
milano@roedl.com

Padova
Via Francesco Rismondo, 2/E
35131 Padova
T + 39 049 8046 911
F + 39 049 8046 920
padova@roedl.com

Roma
Piazza di S. Anastasia, 7
00186 Roma
T + 39 06 9670 1270
F + 39 06 3223 394
roma@roedl.com

Bolzano
Piazza Walther-von-der-Vogelweide, 8 
39100 Bolzano
T + 39 0471 1943 200
F + 39 0471 1943 220
bolzano@roedl.com

In qualità di avvocati, consulenti fiscali, consulenti aziendali, IT e revisori dei
conti, siamo presenti in oltre 110 uffici di proprietà in circa 50 Paesi. I nostri
clienti in tutto il mondo si affidano ai nostri oltre 5.800 colleghi.

Solo nelle sedi di Milano, Roma, Padova e Bolzano, Rödl & Partner impiega oltre
230 collaboratori che forniscono un supporto attivo e competente a clienti
nazionali e internazionali. Le nostre attività di consulenza coprono tutti i settori
della consulenza legale, economica, fisale internazionale e del lavoro, nonché i
servizi di revisione contabile forniti da Rödl & Partner Audit.

Milano

Bolzano

Roma

Le nostre sedi in Italia

Padova


