Al Lab

Workshop pratico su Informativa A.l. (Decreto
Trasparenza), A.l. Policy e DPIA/FRIA
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Al Lab

Moduli:

5 maggio 2026 |

Informativa A.l. (Decreto
Trasparenza)

12 maggio 2026 | A.l.
Policy

19 maggio 2026 | DPIA e FRIA

| workshop di approfondimento pratico per gli addetti
ai lavori

L’integrazione dell’Intelligenza Artificiale nei processi
aziendali non e piu una prospettiva futura: € una
trasformazione gia in atto. Dall’impiego di soluzioni di A.l.
generativa al supporto nella selezione del personale, dai
sistemi predittivi per la compliance alle tecnologie di
automazione decisionale, le organizzazioni stanno
introducendo modelli algoritmici in un numero crescente di
attivita operative e strategiche.

Si tratta di un workshop pratico, progettato per fornire
strumenti applicabili e per guidare i partecipanti nella
comprensione e nella gestione operativa dei sistemi di
Intelligenza Artificiale. Attraverso un approccio
laboratoriale, basato su casi reali, simulazioni e confronto
diretto con professionisti del settore.

Obiettivi finali

| partecipanti acquisiranno una visione integrata del
quadro normativo (GDPR, A.l. Act, Legge 132/2025),
sapranno individuare gli obblighi informativi, strutturare
una A.l. Policy efficace, valutare quando effettuare DPIA o
FRIA e ridurre i rischi sanzionatori e reputazionali.
L’obiettivo e trasformare la complessita normativa in
strumenti concreti di compliance e governance.

Gruppo di destinazione

General Counsel e Legal Manager, DPO e Privacy Officer,
HR Manager, Responsabili IT e cybersecurity, Compliance
Officer e Risk Manager, Membri di Organismi di Vigilanza,
Consulenti aziendali e professionisti che assistono
imprese nell’adozione di sistemi A.l

Direttore tecnico

NADIA MARTINI
Partner, Avvocato, Rodl Italia

Avvocato e consulente specializzato in diritto della
Privacy & Data protection, Information technology,
Artificial Intelligence e proprieta intellettuale/industriale
da oltre 20 anni. E Data Protection Officer, DPO
certificato UNI CEI EN 17740:2024 e Privacy Officer
Certificato secondo lo standard ISO/IEC 17024. E autrice
di numerose pubblicazioni in questi campi, docente per
Universita e organizzazioni formative e Direttore tecnico
del Corso di Alta Formazione DPO Academy.



Informativa A.l. (Decreto Trasparenza)

La trasparenza nell’utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artificiale rappresenta uno dei pilastri della normativa europea e

nazionale.

Tra GDPR, A.l. Act e Legge 132/2025, le organizzazioni sono chiamate a comunicare in modo chiaro, comprensibile e

completo quando 'uso di tecnologie algoritmiche pud incidere sui diritti di utenti, lavoratori e altri soggetti coinvolti.

Questo modulo approfondisce il tema degli obblighi informativi con un taglio pratico, confrontando le diverse tipologie
di informative richieste, analizzando quando integrarle e quando invece strutturarle come documenti autonomi. La

sessione si conclude con un laboratorio operativo dedicato alla redazione di una Informativa specifica per I'utilizzo di

sistemi di A.l. in ambito lavorativo.

Obiettivi

In questo workshop, esploreremo gli obblighi di
trasparenza e informazione previsti da GDPR e A.l. Act,
distinguendo quando sia opportuno integrare I'informativa
privacy esistente e quando invece sia necessario
predisporre una Informativa A.l. autonoma.

Il percorso permette inoltre di riconoscere gli obblighi
informativi rivolti a utenti, lavoratori e altri soggetti
interessati e di comunicare in modo efficace 'impiego di
sistemi automatizzati e processi decisionali algoritmici.
L’attivita si completa con I'applicazione pratica delle
conoscenze acquisite attraverso la costruzione guidata di
una struttura di Informativa per l'utilizzo dell’A.l. in ambito
aziendale.

Programma

e Trasparenza algoritmica e obblighi informativi tra
GDPR e A.l. Act

e Informativa privacy vs. Informativa A.l.: integrazione o
documento autonomo?

e Obblighi nei confronti di utenti, lavoratori e soggetti
interessati

e Comunicazione dell’'uso di sistemi automatizzati e
decision-making

e lLaboratorio: redazione guidata di una struttura di
Informativa dedicata all’utilizzo di sistemi di A.l. in
ambito lavorativo

Durata

3 ore

Data e ora

5 maggio 2026 | 10.00-13.00

Docenti

e Avv. Nicola Sandon, Manager - Rodl Italia

Modalita

Diretta online su piattaforma di video-conferenza



A.l. Policy

La definizione di una A.l. Policy rappresenta un passaggio fondamentale per garantire un uso responsabile, trasparente

e governato dell’Intelligenza Artificiale all’interno dell’organizzazione. In un contesto in cui modelli algoritmici e

applicazioni intelligenti entrano nei processi aziendali in maniera sempre piu diffusa, diventa essenziale disporre di un

quadro chiaro di governance interna: regole, ruoli, responsabilita e criteri di valutazione devono essere strutturati in

modo coerente e facilmente applicabile.

Questo modulo esplora i principi e gli elementi chiave di una A.l. Policy efficace, affronta il tema della mappatura dei

sistemi presenti in azienda e si conclude con un laboratorio operativo dedicato alla costruzione di una policy modulare,

adattabile a diverse realta organizzative.

Obiettivi

L’obiettivo del modulo e fornire ai partecipanti una
comprensione solida di come impostare una governance
interna dell’Intelligenza Artificiale che sia chiara,
proporzionata e sostenibile. || percorso permette di
acquisire le competenze necessarie per definire una policy
aziendale strutturata, individuare i ruoli e le responsabilita
coinvolte, e mappare in modo accurato i sistemi A.l
presenti nei processi aziendali.

La sessione pratica consente infine di applicare quanto
appreso attraverso la progettazione guidata di una A.l.
Policy modulare, replicabile e adattabile al proprio
contesto organizzativo.

Programma

e Governance interna dell’Intelligenza Artificiale

e Policy aziendale per I'uso di A.l.

¢ Ruoli e responsabilita

e Mappatura dei sistemi A.l. in azienda

e Laboratorio: struttura di una A.l. Policy aziendale
modulare

Durata

3 ore

Data e ora

12 maggio 2026 | 10.00-13.00

Docenti

e Avv. Mario Cucciarre, Associate - Rodl Italia

Modalita

Diretta online su piattaforma di video-conferenza



DPIA e FRIA

La valutazione dell’impatto dei sistemi di Intelligenza Artificiale € oggi un elemento centrale dei requisiti di conformita.

L’integrazione tra GDPR e A.l. Act introduce nuovi criteri e nuove soglie di rischio che le organizzazioni devono saper
interpretare correttamente, soprattutto quando si tratta di identificare i casi in cui una DPIA e obbligatoria o quando e
necessario condurre una FRIA per valutare I'impatto sui diritti fondamentali delle persone.

Il modulo offre una panoramica operativa su come qualificare i sistemi ad Alto Rischio, comprenderne gli impatti
organizzativi e strutturare valutazioni efficaci. La sessione si conclude con un laboratorio pratico basato su una

simulazione guidata di DPIA/FRIA su un caso concreto.

Obiettivi

L’obiettivo del modulo e rendere i partecipanti in grado di
riconoscere correttamente quando una DPIA e obbligatoria
per I'uso di sistemi di A.l., comprendendo l'intersezione tra
I’articolo 35 del GDPR e le disposizioni dell’A.l. Act.

Il percorso mira a fornire gli strumenti necessari per
qualificare i sistemi ad Alto Rischio e valutarne gli impatti
operativi, oltre a illustrare struttura, contenuti e finalita
della FRIA come strumento di tutela dei diritti
fondamentali.

L’esperienza formativa si completa con I'applicazione
pratica delle metodologie apprese attraverso una
simulazione guidata di DPIA e FRIA su uno scenario reale.

Programma

e Quando e obbligatoria una DPIA per sistemi A.l.

¢ Intersezione tra GDPR (art. 35) e A.l. Act

e Sistemi ad Alto Rischio: qualificazione e impatti
operativi

e FRIA (Fundamental Rights Impact Assessment):
struttura e contenuti

e Laboratorio: simulazione guidata di DPIA/FRIA su caso
concreto

Durata

3 ore

Data e ora

19 maggio 2026 | 10.00-13.00

Docenti

e Avv. Valeria Speccio, Senior Associate - Rédl Italia

Modalita

Diretta online su piattaforma di video-conferenza



Quota iscrizione

675 € Al lordo della cassa del 2,5% e dell’lVA e al netto della ritenuta d’acconto 20%.

La quota di iscrizione comprende:

e Laformazione e la partecipazione alle sessioni pratiche;

e Laricezione del materiale formativo delle singole lezioni;

e |’accesso alla piattaforma E-Learning;

e La possibilita di rivolgersi tramite canale diretto ai nostri professionisti per domande e chiarimenti;
e |’assistenza da parte della segreteria per tutta la durata del corso;

e |’attestato di frequenza;

Prezzi agevolati

Early booking
e Riduzione del 10% fino al 7 aprile 2026 e del 5% entro il 22 aprile 2026.

Clienti

e Tariffe preferenziali riservate ai clienti Rodl.

Iscrizioni multiple

e Per gruppi di pit persone provenienti dalla stessa societa (o societa
appartenenti al medesimo gruppo), sconto del 20% sull’iscrizione del
secondo partecipante e dei successivi, rispetto alla quota base dell’intero
corso

Prezzi agevolati

Prenota la partecipazione al corso compilando la scheda di pre-iscrizione.

Organizzazione

Segreteria Organizzativa
+39 02 6328 841
assistenzacorsi@roedl.com



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=A2vPpe1-rU2E7IUSmR8BolKyIjN9HOpNh9TeAFSTVH1URTNSSkdEVU1ZTlNYTFZUVUJKVzlFR0pWSC4u
mailto:assistenzacorsi@roedl.com

